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TAPI…

PENGAKUAN KEUNTUNGAN

Jika Anda merasa bisnis Anda tidak berkembang, carilah cara untuk 
pengembangan dalam tiga poin berikut:

Apa yang membuat klien / 
customer kembali?

Apakah merek bisnis Anda dikenali 
oleh klien / customer?

Apakah proses bisnis sudah berjalan 
maksimal ?

bukankah anda sudah berupaya untuk 
mendapatkan loyalitas, pengakuan 
dan keuntungan ?

KEGAGALAN DALAM POIN-POIN INI 
MENYEBABKAN BISNIS ANDA 
MEREDUP



KEKURANGAN

CARA PEMASARAN STANDAR HANYA MEMUNGKINKAN 
ANDA MENJAGA BISNIS ANDA DALAM REALITAS 
MODERN, TETAPI TIDAK MEMBUAT BISNIS ANDA 
BERBEDA DARI PELAKU BISNIS LAINNYA

Seorang marketing standar bekerja 
dengan cara standar.

Pemimpin yang berpikiran standar 
hanya menyetujui pendekatan standar 
“Melakukan pemasaran bisnis seperti 
yang dilakukan pelaku bisnis pada 
umumnya”.

Dengan cara ini Anda akan 
mendapatkan hasil yang cocok 
untuk semua klien/customer, 
karena “semua orang 
melakukannya, dan jika mereka 
melakukannya, itu karena 
sebuah trend”

Bisnis Anda akan goyah oleh 
berbagai gangguan karena tidak 
ada value yang menjadi pondasi 
pengembangan bisnis.

KELEBIHAN



KREATIVITASADA SOLUSINYA

MENGUBAH PERSEPSI 
PENGEMBANGAN USAHA DAN
PROMOSI BISNIS DENGAN TEPAT

BISNIS YANG KREATIF



Studio "Matter of Perception" menggunakan metodologi FLMCC penulis dalam karyanya, 
yang dikembangkan berdasarkan praktik terbaik pemasaran lateral

KAMI MENAWARKAN SOLUSI KREATIF 
DALAM TIGA TINGKAT

PASAR
PRODUK

PROMOSI
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Di mana?
Apa?

Bagaimana?



LIHAT CARA KERJANYA

73%

TUGAS SOLUSI mengoptimalkan biaya
tenaga kerja

karyawan membayar
untuk kesempatan bekerja

SOLUSI KREATIF Profitabilitas bisnis meningkat 
dari 8% menjadi

Menyediakan program magang di 
perusahaan: tanpa bayaran atau 
dibayar sesuai ketentuan 
perusahaan

cadangan personil

hasil gratis

persiapan sumber daya
Membuat pelatihan pra-kerja dengan paket terpisah yang 
mencakup praktik keterampilan pada proyek nyata (program 
magang di mana Anda akan dibayar)

SOLUSI STANDAR

Mengurangi biaya dan 
memberhentikan karyawan

hasil yang cepat

kerugian di masa depan

arus keluar spesialis



Dokumen “Lead Generation 15.1” adalah rencana individu untuk 
mempromosikan bisnis, produk, atau merek pribadi Anda.

Dengan dokumen ini, yang Anda perlukan hanyalah seorang pekerja 
lepas untuk mewujudkan rencana Anda.

LEAD GENERATION

penjualan tidak tumbuh

pemasaran tidak berhasil

kehabisan ide

tidak ada staf spesialis pemasaran

TERBAIK

KAPAN INI DIPERLUKAN?

dokumen ini sedang dikembangkan oleh spesialis pemasaran lateral terbaik dari Indonesia dan Rusia

kurang pengalaman



LEAD GENERATION

APA YANG TERMASUK DOKUMEN INI?

Cara pemasaran yang disesuaikan 
dengan Kebutuhan Anda

Template dan rekomendasi untuk 
keberhasilan implementasi rencana 
pengembangan bisnis. Yang harus Anda 
lakukan adalah menerapkannya.

15

...

dokumen ini sedang dikembangkan oleh spesialis pemasaran lateral terbaik dari Indonesia dan Rusia

1
Langkah yang dapat 
menonjolkan merek / 
bisnis Anda di tengah 
kebisingan informasi



Merek / bisnis 
Anda akan lebih 
dikenal

meningkatkan 
loyalitas klien / 
customer

Dengan cara yang tepat, Anda akan menutup biaya dengan menggunakan 
setidaknya satu cara dari daftar pribadi Anda

Biayanya lebih rendah dibandingkan gaji seorang pemasar, tetapi 
manfaatnya lebih besar

pertumbuhan penjualan 
meningkat

PADA AKHIRNYA ANDA 
AKAN MENDAPATKAN 
HASIL YANG NYATA

$500

dokumen ini sedang dikembangkan oleh spesialis pemasaran lateral terbaik dari Indonesia dan Rusia



Setelah pelanggan layanan “Lead Generation 
15.1” menerima hasil pekerjaannya

DIA MENGGUNAKAN TIM KAMI SEBAGAI 
DEPARTEMEN PENGEMBANGAN 
PERUSAHAAN. DAN KAMI MULAI 
MELAKSANAKAN RENCANA

Memberikan pelatihan kepada karyawan untuk 
meningkatkan sumber daya manusia

Kumpulkan semua daftar checklist yang diperlukan

Membangun sistem pengadaan barang

Membuat rencana untuk memperluas wilayah promosi

Saluran penjualan baru yang terintegrasi

Ciptakan slogan dan nilai bisnis yang mudah diingat 
untuk karyawan

Lembar waktu yang disiapkan untuk karyawan

Biaya yang dioptimalkan

Menghasilkan laporan keuangan
dan manajemen

Memperkenalkan standar komunikasi dengan klien

IMPLEMENTASI RENCANA

Layanan “Lead Generation 15.1” tidak hanya tentang pemasaran, tetapi juga tentang pengembangan merek
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restoran

agen pernikahan

presenter

institusi anak-anak

penyelenggara kelas master

penyelenggara acara

perusahaan besar

agen perjalanan

seniman dan musisi

fotografer

agen liburan

APA LAGI?

KAMI MEMILIKI DAFTAR KLIEN 
UNTUK KEBUTUHAN 
PENGEMBANGAN BISNIS

KAMI TELAH MENYELESAIKAN 
BEBERAPA EVENT 

Layanan “Lead Generation 15.1” tidak hanya tentang pemasaran, tetapi juga tentang pengembangan merek

Acara luar ruangan dan pernikahan

Perawatan kesehatan

Tempat untuk sesi foto

Liburan keluarga

Pertemuan, seminar

Acara perusahaan

Perjamuan

Acara ulang tahun

Acara kelulusan
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KAMI MEMBUAT RENCANA UNTUK KELAS 
MASTER SELAMA MUSIM LIBURAN DAN 
MUSIM TERTENTU
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seminar penerbitan buku

acara kelulusan sekolah

acara outing perusahaan

acara olahraga

acara pernikahan

tempat untuk melakukan sesi foto

Resep di alam

Bagaimana mengatur 
outdoor wedding

Foto dengan
ulasan

Cara melakukan sauna agar 
lebih menyenangkan

Kutipan Musiman

Humor tentang liburan, 
cuaca dan alam

KASUS NYATA
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Layanan “Lead Generation 15.1” tidak hanya tentang pemasaran, tetapi juga tentang pengembangan merek

KAMI MENAMBAHKAN KONTEN PADA 
STRATEGI SMM YANG BERTUJUAN UNTUK 
MENGKOMUNIKASIKAN SUASANA TERTENTU



SEGERA DAFTARKAN 
DIRI ANDA UNTUK 
KONSULTASI GRATIS

Jika Anda ingin
memaksimalkan bisnis Anda,

vospriyatie.com@avtrener

https://vospriyatie.com/
https://t.me/avtrener
https://vospriyatie.com/
https://t.me/avtrener

